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Le Mouvement associatif
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Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine
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https://youtu.be/hWZRlyTtVCw?si=CmPp_dk62pwEuI4A

Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine

Le Mouvement associatit Nouvelle-Aquitaine représente et renforcer la vie associative en région. |l

rassemble les réseaux associatifs de Nouvelle-Aquitaine de tous secteurs d'activités, en un seul et méme

lieu d'échanges et de réflexions, pour défendre et promouvoir l'intérét général.

Porte parole de la
vie associative

0.3 organisée

_|’

participer a la co-construction des
politiques publiques, porter une
parole collective

Accompagner
les associations

faciliter la transtormation des pratiques au
sein des associations, informer les
associations sur les évolutions de leur

environnement

MISSIONS
guident l'action
du Mouvement
associatif

O @-0

Animer les
dynamiques
associatives

favoriser le travail collectif sur des
enjeux partages, représenter les
associations en région

Rendre visible
o 1'action associative
, valoriser le fait associatif,

rendre compte de 'apport des

associations
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Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine
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Actualités

Hih
cese

Evolution des modéles de
financement des associations

Evolution des modeles
de financement des
associations :
consultation du CESE

)

Accueil Actualités

L'EXTREME-DROITE

d{]ﬁ UNE MENACE
< pour laction associative
etcitoyenne

L'extréme-droite, une
menace pour l'action
associative et
citoyenne (tribune)

cMmes-nous? Nos projers

o

Ressources

Contrat d'engagement
républicain : Le
Mouvement associatif
alerte

G
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REUSSIR L'ACCUEIL
DE SES BENEVOLES

Réussir Uaccueil
de ses bénévoles
- outils et bonnes
pratiques

RETROUVEZ TOUS LES WEBINAIRES PROPOSES
PAR LE MOUVEMENT ASSOCIATIF NOUVELLE-AQUITAINE :

EMBAUCHER SON
PREMIER SALARIE :
QUELQUES CLES
AVANT DE SE LANCER

,-;/'. T

S

Premier salarie :

LA YALORISATION COMPTABLE
DE L'ENGAGEMENT BENEYOLE EN
S QUESTIONS

LS i ju o oy
,'Q:I: :_

L 3 valorisation

MON ASSOCIATION
EST-ELLE INCLUSIVE ?

Mon association

les aides a comptable de est-elle inclusive
lemploi et les {engagement en ?

acteurs 5 questions

ressources

lemouvemens
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Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine

(- Guid'Asso
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GuidAsso c'est un réseau Tappas 3 [z vie assodiative locale. N2 d2 12 volonté de rendre 3000l aux 3ssocianons lsidle vishie et accessible par 13 constroction dun sdseau muli-actewrs

li 25t % fruit dun vaead de Oo-ConsTuchon entre B35 services de TEiat &1 Je Momvement Associat®

¢ Unprogramme de sSTUCharalion Jes acoauns Je T acoompagnament 025 3550Ciztons

jafive » remis 2u Premier Ministre en 2018

* Inscoit dans e « Baonon pour une golies

Instructon mirisiéoelie du 28 awnl 2022, relative 3 T3 mise en ceuvre &2 GuidAsso © nstrctions Guidasso

104

Guid'Asso, expliqué en vidéo :

une Video réaisée par GuidAsso 17

34

guidasso-

nouvelleaquitaine.org
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AGENDA DES FORMATIONS
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23 nov
2024

23 nov
2024

23 nov
2024

25 nov
2024

25 nov
2024

25 nov
2024

26 nov
2024

26 nov

~—~~ .

Sensibilisation Sport Santé Bien Etre
[f] CDOS Gironde - @ BORDEAUX (33)

Module 4 - Les ressources humaines associatives, la
place des bénévoles et autres forces vives

{7l Guid'Asso 86 - @ Chatellerault {86)

S'initier a la comptabilité associative

[i] Ligue de I'enseignement des Landes - @ St-Pierre-du-
Mont (40)

Les clés pour animer une réunion participative et des
temps d'échange

[f] 2 organisateurs - Q Billére (64)

Compta & Moi: Impact Compta
] PROFESSION SPORT & LOISIRS 64 - Q PAU (64)

Violences dans le Sport : En direct toute la journée,
posez vos questions (en VISIO)

CDOS Gironde - " en ligne

Transition écologique dans le spectacle vivant ; quels
leviers d'action?

[7] Guid'Asso 24 - @ PERIGUEUX (24)

(Futur) travailleur, connais-tu tes droits ?

M omem mmm wea e « . - -~

formations-benevoles-

nouvelleaquitaine.org
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Profession Sport
et Loisirs

Gelo

Sport & Animation
Nouvelle-Aquitaine




AN _profession
@7 sport &loisirs

« Profession Sport » créé en

d’accompagner le développement de 'emploi dans les secteurs du sport et des loisirs.

B,

14 000

CLUBS, ASSOCIATIONS
ET COLLECTIVITES
ADHERENTS

Profession Sport, un dispositif initié par I'Etat

a I'initiative de Roger BAMBUCK, Secrétaire d’Etat a la Jeunesse et aux Sports, afin

PROFESSION SPORT ET LOISIRS,
LA FORCE DE NOTRE RESEAU

EN CHIFFRES

Il Q
( ™ — ()
v N/ Lo M

Guadeloupe

Reéunion

Guyane

O Mavyotte

“-

= {Z Wallis et Futuna

RN

<

350

CONSEILLERS-EMPLOIS
REPARTIS SUR LENSEMBLE
DES TERRITOIRES




profession Profession Sport, un dispositif initié par I'Etat
/~ sport & loisirs

(> Un accompagnement en gestion salariale h
wwwwww Emp|0|8 HSSDCIB[IfS -! BU”etinS de 58|BFIGS (associations, collectivites,
K M"M gérés administrativement réalisés pour des associations / veetiros de iy e

254 149 f 121

Heures de mise a disposition —— Collectivités locales

, _ _ réalisées par nos professionnels decompagnees dans | animation
(éducateurs sportifs, animateurs des activités pénscolaires

culturels, salariés administratifs)

Q 1 047 Offres d’emploi
84 Jeunes volontaires 879 Candidats d’expérience

Accompagnés dans leur mission citoyenne inscrits sur la bourse d'emplol

+ de 20 ans




| Les services de PSL pour un
.. profession o
o7 sport & loisirs accompagnement de qualite

- Service orientation et centre de ressources (CRIB, Accompagnement a la fonction employeur,
Guid’Asso,...)

- Service MAD

- Service Insertion (Sésame, GEIQ, service civigue,...)
- Service Formation (CPJEPS, BPJEPS, CQP. CFGA, ...)

- Service Paie et Gestion Salariale

+ Remobilisation par le sport, Accompagnement des dispositifs publics (emploi ESS, SNU.,...), ...



L’engagement quelques donnees

Recherches
@ & Solidarités
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Solidarités

L’engagement, quelques données Rc ...

90% des associations en Nouvelle-Aquitaine
ne fonctionnent qu'avec des bénévoles

Pour autant I'emploi associatif est important, il concerne 14 920
établissements et 171740 salarié -es (9,7% du secteur privé)

Entre 1,2 et 1,3 million de bénévoles
dont 510 000 a 530 000 bénévoles réguliers

——————0-00 Lopn
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I profession
/ sport & loisirs

Mutualisation de I'emploi

Mise a disposition de personnel

Gestion salariale et paie

Bourse d'emploi et accompagnement a I'insertion

Portage salariale (Maison Sport Santé & Programme PEPS)

Conseils juridiques

Structures

utilisatrices e

Dispositifs d’aide a
la fonction employeur

Groupement

d’employeurs |

;% )
T

sport & loisirs

rofession

10 OO0 postes
A pourvoir

Une bourse d'emplois déc

wWWW.profession-sport-loisirs.fr

* Salarié |




k profession

/~ sport & loisirs

PSL offre un soutien pour éviter les pieges

Simulations de co(ts

Respect des normes

Accompagnement vers les aides a 'emploi

Précautions lors de
la création d’'un emploi
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\ . 'apport des salariés de
' Projess Nela ) 7 . . . .
/.‘ Sport & loisirs I’économie sociale et solidaire (ESS)

e Valeurs de I'ESS : Solidarité, coopération, démocratie participative

e Salariés motivés par des causes d’intérét général

* Engagement éthique et responsabilité sociale

* Climat de travail participatif, projets porteurs de sens




Q. profession La professionnalisation en
v Sport & loisirs complémentarité du bénévolat

* Conserver |'esprit bénévole tout en permettant la professionnalisation
e Les Ressources humaines sont au service du projet associatif

* RoOle des salariés : Expertise technique et gestion administrative da
associatif




L'’engagement, quelques données

S Recherches
P & Solidarités

Un engagement de plus en plus ponctuel

-l | 4 '
7% poncwellemant dans 'annee

- '-‘

Q04 prirao o de la population

rrancais

76% de

atlhe

- C:‘_I"-
12.5% en 2010 2

Les jeunes de plus en plus engagés

Do
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L’engagement, quelques données Rc ...

Solidarités

Qu'apprend-on en 2024 7

* Le retour au niveau d'engagement d'avant crise, et la reprise observée en 2023 qui se confirme :

24% des Francais sont aujourd’hui bénévoles en associations, comme en 2019

* Une recomposition du bénévolat : les 25-34 ans prennent |la téte avec un taux d'engagement de
30%, nettement devant les 70 ans et + qui atfichent un taux d'engagement de 24% en 2024 (34% en
2019)

* Une colonne vertébrale des associations en danger, avec une proportion de bénévoles agissant
chaque semaine qui ne retrouve pas son niveau d'avant crise : 9% en 2024 pour 10% en 2019.

* Une fracture associative de plus en plus marquée : 15% de bénévoles en associations parmi les moins
diplémés, 33% parmi les plus diplémés.

——————0-00 Lopn
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o Recherches
& Solidarités

L'’engagement, quelques données

Les sujets d’inquietudes

. laems sl - ~ o rm . '~ W1 ity P ~ 2 | -~ M ryinne » nie 2 JITST-T - )
£, IesSquers vous semapient J€Ss pIuUs Importants pour es procnains mois ¢ Fiusieurs rej

La situation financiere || G 62% o
Les ressources humaines bénévoles —
L e e e —
L'évolution des politiques publiques |GGG ——————— 44% o
Les moyens matériels, y compris les locaux [
Les relations avec les collectivités territoriales [ -
La motivation et l'investissement des dirigeants _
Les relations avec les services de I'Elat [ — 15
La diminution du nombre d'adhérents 5

Les relations avec vos partenaires privés, dont les entreprises .

2 VOUS avezZ g€s Suiets a mniguietui

YIS A e A g9
B 2024 employeurs

W 2024 ensemble

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Chez les employeurs, plus de preoccupations a propos des finances et de |'evolution des politiques publiques

——————0-00 0y
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¥ Recherches
& Solidarités

L'’engagement, quelques données

Les attentes en 2024

(Quelles seraient vos attentes personnelles pour bien vivre votre activite penevole ¢

L'aide d autres benévoles

Cf Résultats
34% 0

[FOP 2024
De la formation GG - o LY T I8
Pour l'association
Des conseils | EG—_—— et pour soi

La prise en charge des frais occasionnés par mon activité  [IINNENENEGEGEEEEEEEEEEEEEEEE o 7o
Etre davantage associé aux décisions de mon association [ NG 5
Plus d'informations sur les activités de mon association |GGG 15::

Moins exprimees, mais
Plus d'attention portée a mon activité par les instances dirigeantes I 1:°: le signe de situations mal
vecues qui interpellent

Avoir une plus grande liberté d'initiatives  |IIINININIINDDDBON 1:::

l'association

Une définition plus précise de ma mission |G 1

0% 10% 20% 30% 40%

——————0-00 0y
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La formation des bénévoles

= Un levier pour améliorer le bien étre des bénévoles,
leur impact et assurer la pérennité des actions

Elle contribue & :

* La montée en compétences : plus d'eftficacité, meilleure qualité dans la réalisation des téches
et donc un renforcement de l'impact des actions
* Renforcer la motivation et 'engagement : les bénévoles sont plus confiants, se sentent plus
légitimes et valorisés dans leur réle ce qui les incite & s'engager a long terme
* L'adaptation aux évolutions et aux défis de l'association : nouveau sujets de
I4 . ’ I - .
préoccupations, nouvelles méthodes d'organisations

* Valoriser et reconnaitre le bénévolat : 'engagement est montré comme sérieux et structure,

ce qui est un message fort sur la valeur et I'importance des bénévoles et participe a rentforcer la

crédibilité aupres des partenaires

—————0 00 Sbrer
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La formation des béneévoles

| es formations attendues

33% d'entre vous (diapo préecedente) souhaitent béeneficier de formations.

Sous quelle(s) forme(s) les voyez-vous ? Plusieurs réponses possibles

SRR R ™

adaptation des pratiques

Un partagE de connaissances et de savoir-faire avec des PErsOnnes ae _ e

mon association (bénévoles, salariés...)

Des formations par des professionnels (experts comptables, juristes, _ 0%
a

travailleurs sociaux...)

Des échanges d'expériences avec d'autres associations |GGG G0
Des formations en visio | EEEG_———— -

Des formations proposées par des points d'appui a la vie associative || GGG 232

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

D'abord des formations appliquées au terrain, a visee concrete et opérationnelle : une offre plus exigeante a

developper pour les organismes de formation et les structures d'appui a la vie associative.

——————0-00 0y
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La formation des béneévoles

Les recueils de competences

1 i > —_
JE_"LI:__: _|;_ : I|Irj]-_'.|:i'|'r'|'i:l Il II-I IL"'.r-r = | -‘”I l.'-l =14 ."-.I :_J.!_‘ :

- . ¥y | i S A TN PNV o, PO | PR NP IR e Wy | e | [ z g
t, applica ITE jortereullie de competences, Passeport benevole®, portjolio a Animajac,

Vialorise-toi | des Scouts et Guides de France, Diagoriente...) permettent d eni eqgi strer ses experiences benevoles et
e rayrmpetences aralicecs Al develonnegs Fn nver ous e _|"'.| e il arler N vatre gscaciatinn
[ES COMPEetences acqguises ol deveiof MEEDS. LI UVEL L enie| 'L |I [ gqans vorre association

Non, et ¢ca ne [/ * Les resultats des enquetes :
m interesse pas C i'en ai entendu antérieures sont ici confirmes sur la

vraiment
27%

Non réponse parler faible utilisation des recueils de
E‘?"El £ & e S e i |._'-_r|

competences (3.

« Un guart des benevoles en ont

enten LI:ILi pDUriel '..n"'_- ns reur
B i e i a= ; Th e S
- " . association, sans afler plus loin .
] " g e J 1 I N

recueils trop elabores ? Trop

i . P |

formarisies :

‘ Des reflexions a mener sur ces

formats et les differentes initiatives

\ Nouvelle-Aquitaine



L'engagement a horizon 2040

Le futur ne viens pas de nulle part, il nait en grande partie de ce qui existe déja aujourd’hui.
Cela suppose d'étudier les phénoménes anciens et émergents a ['oeuvre, c'est ce que propose la fonda au travers de ces travaux

qui ont produit une soixantaine de ressources cartographiant les possibles sociétés de I'engagement

Questions existentielles : -y . ,
Tendances irréversibles :

Les phénomenes qui peuvent faire basculer le systeme . . . o
P P 7 Transformations continues qui influent dés & présent sur les

* Marchandisation et instrumentalisations de I'engagement . offondrement du vivant

e Ecologie, la grande cause des engagements .. .
J J J99  déréglement climatique

* Polarisation ou coopération des engagements + impuissance démocratique

« Engagement, cause ou reméde & la fragmentation : A
* montée des extrémes

* L'engagement comme vecteur d'émancipation . sociéte vieillissante
 Engagement, du local au global L .
gag ; 9  marchandisation de la connaissance

* Liberté ou obligation de s'engager * société apprenante

e Les engagements en réponse aux besoins sociaux X ; i
e fin d'une certaine abondance

» L'engagement, matrice de la démocratie

——————0- 00 ene
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Le portail régional de formation des bénévoles

l' .
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| Souvelle Aqutaine . PR SRR

formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org
AGENDA DES FORMATIONS

inemEsS v Departerments ~ FoEmaE v Dates ~

En 2024

23nov  Sensibilisation Sport Santé Bien Etre + W / e

[ < e |57 structures proposant des formations,

23 nov Module 4 - Les ressources humaines associatives, la
2024  Place desbénévoles et autres forces vives

{f] Guid'Asso 86 - @ Chatellerault {86) ! : France .-3’ - 389 fOFmCITIOﬂS prOpOSéeSI

2024  [i Ligue de I'enseignement des Landes - @ St-Pierre-du-

Mont (40) 4B .;‘./1 o
tpzss/ V. o o 5 / d -l- |
25nov Lesclés pour animer une réunion participative et des \@’I = \ o e n I S G n C I e
2024 temps d'échange (\ 7 j ;
v

[i] 2 organisateurs - Q Billére (64)

I 23nov Sinitier ala comptabilité associative

| i;'j‘/: { i*’.\ § k@) 'l h M . e
25nov Compta & Moi:Impact Compta h /(‘3\\,/1]’ \/ S , ‘I ‘I e n C G re n -|- e _ G r I .|. I m e
2024 [l PROFESSION SPORT & LOISIRS 64 - Q PAU (64) s_‘ :\1.» 3 *‘ e 3 2

25nov Violences dans le Sport: En direct toute la journée,
2024  Posezvosquestions (en VISIO)

’ , a» 10 500 visites mensuelles

CDOS Gironde - - en ligne

- 695 en Charente-Maritime

26 nov Transition écologique dans le spectacle vivant : quels
2024 leviers d'action?

[7] Guid'Asso 24 - Q@ PERIGUEUX (24)

3 ;
I 26 novy  (Futur) travailleur, connais-tu tes droits ? '“'af;”‘e'zf 2 =24
.

S s L - . - -~ ..

——————000
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f _ Certificat de Formation a la
FrorTess 1 O M . . .

* Formation théorique et pratique

* Thématiques abordées : CFGA

"Y:l

}3‘ 9 »\
| T

¥
3 | 0 ~ \”.:;:'?\_
- e S
/.\’.' ‘o

— 1 " " Certificat de Formation "f:---" ﬁ
Connaissance du Cadre Associatif e °°°f'°f..,..' - m?mme B A
— Gestion Administrative et Juridique dicret 1 2008.1013 ch er octobre 2008 sport & loisirs

— Gestion Financiere et Comptable
— Gestion des Ressources Humaines
— Pilotage de Projets Associatifs

— Communication




Contact

_/

Marine BOUTEVILLE

Chargée du pole Accompagnement
mboutevilleelemouvementassociatit.org

0615 99 02 86

'\% Nouvelle-
Aquitaine

AN AT
\ Nouvelle-Aquitaine




k profession

9 sport &loisirs
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION
Profession Sport Loisirs

05.46.27.29.79
www.psl-poitou-charentes.org

Dimitri MAINGUY
07.62.90.51.16
dimitri.mainguy@profession-sport-loisirs.fr
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